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Coöperatieve energievereniging Alex Energie U.A. 
 

Huishoudelijk Reglement 
vastgesteld door de ledenvergadering, bijeen op 8 juli 2020 

 
Dit reglement is opgesteld in overeenstemming met en in aansluiting op de statuten van 
Coöperatieve Energievereniging Alex Energie U.A.  
 
 

ALGEMEEN 
 

Artikel 1: Begripsomschrijvingen 
In dit huishoudelijk reglement wordt verstaan onder: 

1. Algemene Vergadering: het hoogste Bestuursorgaan binnen de coöperatie, bedoeld 
in artikel 15 van de statuten; 

2. Bestuur: het bestuursorgaan als bedoeld in artikel 7 van de statuten; 
3. Commissie: de commissie, waarvan de taken en bevoegdheden nader zijn 

omschreven in dit huishoudelijk reglement; 
4. Alex Energie: de bij notariële akte opgerichte coöperatieve energievereniging Alex 

Energie U.A. 
5. Jaarvergadering: de vergadering als bedoeld in artikel 15 van de statuten; 
6. Overmacht: het zich voordoen van abnormale en onvoorziene omstandigheden die 

onafhankelijk zijn van de wil van degene die zich erop beroept en waarvan de 
gevolgen ondanks alle voorzorgsmaatregelen niet konden worden vermeden. 

7. Statuten: de statuten van de coöperatie, zoals die zijn vastgesteld bij akte van 
oprichting van coöperatie Alex Energie d.d. 9 oktober 2019 

8. Klant: een lid van Alex Energie, die producten/diensten van of via Alex Energie 
afneemt. 

9. Schriftelijk: zowel in fysieke vorm als digitaal via email en website. Social 
mediaberichten vallen hier niet onder. 

 

Artikel 2: Aanvullende bepalingen bij het lidmaatschap 
In aanvulling op Artikel 3 van de statuten zijn de volgende bepalingen van kracht: 

1. Leden dienen woonachtig of gevestigd te zijn binnen het stadsgebied Prins Alexander 
en aangrenzende gebieden, zulks ter beoordeling aan het Bestuur. 

2. Ieder huishouden, bedrijf of instelling in het stadsgebied Prins Alexander en 
omgeving kan lid worden van Alex Energie; de inschrijving geschiedt op naam van 
een natuurlijk persoon of van een rechtspersoon. 

3. Huishoudens worden in het ledenregister ingeschreven op naam van de 
hoofdbewoner 

4. De contributie wordt jaarlijks vastgesteld, en bedraagt voor 2020 € 12. 
5. Het lidmaatschap geeft toegang tot en stemrecht op de Algemene Vergaderingen. 

Ieder lid kan meepraten over alles wat binnen de statuten en reglementen 
daaromtrent is geregeld; een lid (uitsluitend natuurlijk persoon) kan zich ook 
kandidaat stellen om bestuurslid te worden. 
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6. Ieder lid vertegenwoordigt één stem, ongeacht samenstelling, aard of omvang van 
betrokkenheid bij Alex Energie. 

7. Het lidmaatschap dient bij beëindiging schriftelijk te worden opgezegd bij de 
ledenadministratie van Alex Energie (leden@alexenergie.nl); de ledenadministratie 
draagt zorg voor een schriftelijke bevestiging;   

8. Wanneer artikel 4 lid 1a in werking treedt valt het lidmaatschap toe aan de 
rechtmatige opvolger (zowel bij natuurlijke als bij rechtspersonen). 

 

Artikel 3: Aanvraag lidmaatschap: 
1. Een verzoek tot toelating als lid van de coöperatie dient schriftelijk bij de secretaris te 

worden ingediend. 
2. Het lidmaatschap wordt aangegaan voor een kalenderjaar en stilzwijgend verlengd. 

 

Artikel 4: Registratie 
1. Ieder lid is verplicht het Bestuur onmiddellijk schriftelijk te informeren over mutaties 

omtrent de status van zijn registratie (zoals verhuizing). 
 

Artikel 5: Schorsing 
1. Een lid, dat aan het begin van een nieuw verenigingsjaar is geschorst, is ook zolang 

de schorsing niet is opgeheven, over dat jaar contributie verschuldigd. 
 

Artikel 6: Privacy-paragraaf 
1. Gegevens betreffende (aspirant-)leden zullen vertrouwelijk worden behandeld en 

uitsluitend worden gebruikt in het kader van de dienstverlening en levering van 
producten door Alex Energie. 

2. Indien hiertoe aanleiding bestaat zal de secretaris het betreffende lid toestemming 
vragen om aan derden informatie te verschaffen, een en ander zoals de wet (AVG) 
voorschrijft. 

 

TAKEN EN BEVOEGDHEDEN BESTUUR 
 

Artikel 7: Bestuur 
1. Het bestuurslidmaatschap is voorbehouden aan natuurlijke personen. 
2. Het bestuur draagt zorg voor de dagelijkse taken behorend bij het functioneren van 

Alex Energie, conform het bepaalde in de statuten en dit huishoudelijk reglement 
3. Het bestuur heeft de mogelijkheid om specifieke taken, zoals de financiële 

administratie en de ledenadministratie, te mandateren aan derden. 
4. Het bestuur besluit over de projecten en opdrachten welke nodig zijn voor de 

realisatie van de doelstellingen van Alex Energie. De uitvoering van deze projecten 
en opdrachten wordt pas aangevangen na besluitvorming door het bestuur. 

5. Voorstellen voor projecten en opdrachten kunnen worden aangedragen door leden, 
commissies en het bestuur zelf. De besluiten en verantwoording van het bestuur 
hierover is voor leden beschikbaar. Gegevens hierover worden niet gepubliceerd, 
maar zijn opvraagbaar. 
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6. De opdrachtnemer van projecten en opdrachten legt over de uitvoering van het 
project verantwoording af aan het bestuur. Het bestuur is gerechtigd om nadere eisen 
(zoals een accountantsverklaring) te stellen aan deze verantwoording. 

7. Als een bestuurder een op het werkterrein van Alex Energie betrekking hebbende 
opdracht rechtstreeks van een bij de coöperatie betrokken organisatie wil aannemen, 
of daarmee als persoon een verbinding wil aangaan geeft hij/zij zijn 
bestuurslidmaatschap op. Het bestuur zonder deze betreffende bestuurder kan 
hierop een uitzondering maken, bijvoorbeeld als de opdracht naar zijn oordeel buiten 
de doelstelling of werkingsgebied van Alex Energie valt. 

8. Het Bestuur zal ervoor zorgdragen dat de ten behoeve van een bestuursfunctie of 
commissiefunctie gemaakte onkosten binnen redelijke normen worden vergoed.  

9. Het bestuur draagt jaarlijks zorg voor een inhoudelijk en financieel jaarverslag en legt 
deze ter goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering.  

 

Artikel 8: Algemene Vergadering 
1. Het Bestuur draagt er zorg voor dat er minimaal één Algemene Vergadering per jaar 

gehouden wordt, namelijk de jaarvergadering binnen zes maanden na afloop van het 
boekjaar conform artikel 15 lid 1 van de statuten.  

2. Gelet op artikel 1 vindt de Algemene Vergadering plaats in de periode januari tot en 
met juni.  

3. In bijzondere omstandigheden wanneer redelijkerwijs niet kan worden verwacht dat 
het bestuur een Algemene Vergadering organiseert kan hiervan worden afgeweken.  

4. Het Bestuur draagt er zorg voor dat de Algemene Vergadering wordt gehouden op 
een zodanige plaats en op een zodanig tijdstip dat verwacht kan worden dat dit voor 
de leden niet belemmerend is om die vergadering te kunnen bijwonen.  

5. De Algemene Vergadering kan gehouden worden middels zowel een fysieke 
bijeenkomst, een digitaal online event of een combinatie hiervan. 

6. De agenda voor de jaarvergadering bevat in ieder geval de volgende agendapunten: 
a. opening; 
b. ingekomen stukken; 
c. notulen vorige vergadering; 
d. verantwoording bestuur betreffende de inhoud van het te voeren c.q. 

gevoerde beleid; 
e. inhoudelijk en financieel verslag van de coöperatie over het afgelopen 

boekjaar onder overlegging van de verlies- en winstrekening over en de 
balans ultimo dat jaar; 

f. decharge van het bestuur over het gevoerde beleid 
g. verkiezing financiële commissie 
h. begroting voor het boekjaar waarin de Algemene Vergadering wordt 

gehouden; 
i. rapportage van de commissies; 
j. verkiezing bestuursleden 
k. rondvraag; 
l. sluiting. 

En voorts alle andere zaken die volgens de statuten in de algemene vergadering aan 
de orde dienen te komen 
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FINANCIËN 
 

Artikel 9: Financiële verplichtingen van de coöperatieve vereniging. 
1. Het Bestuur presenteert ieder jaar de begroting voor het boekjaar waarin de 

Algemene Vergadering gehouden wordt, in een Algemene Vergadering. 
2. Het Bestuur dient zich te houden aan de begroting zoals deze door de Algemene 

Vergadering is goedgekeurd. Daarbij is het Bestuur een afwijking toegestaan van 
maximaal 10% van het totaal van gebudgetteerde uitgaven met een minimum van 
€10.000. Bij grotere overschrijdingen is toestemming van de Algemene Vergadering 
nodig. 

3. Ieder jaar stelt het Bestuur overeenkomstig het bepaalde in artikel 18 van de statuten, 
de jaarrekening van het afgelopen boekjaar vast en legt deze ter goedkeuring voor 
aan de Algemene Vergadering. 

4. De financiële commissie bestaat uit leden die de jaarrekening controleert en de 
Algemene Vergadering adviseert bij het vaststellen van deze jaarrekening. De 
commissie bestaat uit drie leden die worden gekozen op de Algemene Vergadering, 
elk jaar wisselt tenminste één lid. 

5. In aansluiting op artikel 9 lid 1 van de statuten wordt de volgende verdeelsleutel 
gehanteerd met betrekking tot de winstverdeling” 

a. De blijkens de vastgestelde jaarrekening behaalde winst wordt gereserveerd 
voor de groei en continuïteit van het bedrijf dat de Coöperatie uitoefent, echter 
zonder afbreuk te doen aan het bepaalde in sub b. 

b. Terugbetalingen en andere uitkeringen uit de behaalde winst waartoe de 
Coöperatie zich ingevolge de uitgifte van participaties heeft verplicht, hebben 
voorrang op de reserveringen bedoeld in sub c. 

c. Terugbetalingen en andere uitkeringen uit de behaalde winst blijven 
achterwege indien en voor zover het bestuur weet of redelijkerwijs behoort te 
voorzien: 

i. Dat de Coöperatie na betaling niet zal kunnen blijven voortgaan met 
het betalen van haar opeisbare schulden; of 

ii. Deze terugbetalingen of andere uitkeringen onverenigbaar zijn met 
financieringsvoorwaarden waaraan de Coöperatie gebonden is. 

d. In plaats van reservering zoals bedoeld in sub a. kan een deel van de blijkens 
de vastgestelde jaarrekening behaalde winst worden gereserveerd in een of 
meer daartoe op voorstel van het bestuur door de Algemene Vergadering in te 
stellen bestemmingsreserves, voor verbetering van de kwaliteit van de 
leefomgeving in het werkgebied van de Coöperatie. 

e. Reservering zoals bedoeld in sub d. geschiedt op basis van een vooraf door 
het bestuur met instemming van de Algemene Vergadering bepaalde 
verdeelsleutel, dan wel op voorstel van het bestuur, door de Algemene 
Vergadering, zij het altijd met inachtneming van de verplichtingen bedoeld in 
sub b. 

f. Besteding van gelden uit een bestemmingsreserve zoals bedoeld in sub d. is 
onderworpen aan goedkeuring van de Algemene Ledenvergadering, en 
geschiedt op voorstel van een daartoe in te stellen commissie. Hetgeen ten 
aanzien van die commissie of (de besluitvorming over) de besteding van 
gelden uit een bestemmingsreserve naar het oordeel van het bestuur 
algemene regeling behoeft, wordt opgenomen in een reglement. Per 
bestemmingsreserve kan daartoe een afzonderlijk reglement worden 
vastgesteld. 
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g. Op besteding van gelden uit een bestemmingsreserve zoals bedoeld in sub d. 
is het bepaalde in sub c. van overeenkomstige toepassing. 

h. De Coöperatie is niet bevoegd tot uitkering van winst of reserves aan de 
leden, met uitzondering van de terugbetalingen en uitkeringen bedoeld in sub 
b. 

i. Blijkt uit de vastgestelde jaarrekening van de Coöperatie een tekort dan wordt 
dat – voor zover mogelijk – ten laste gebracht van de bestemmingsreserve(s) 
bedoeld in sub d. 

j. Ten laste van de door de wet voorgeschreven reserves mag een tekort 
slechts worden gedelgd voor zover de wet dat toestaat. 

 

Artikel 10: Vergoedingen 
1. Bestuurs- en commissieleden ontvangen voor de uitoefening van haar taken, anders 

dan gemaakte onkosten, geen vergoeding.  
2. In afwijking van lid 1 kunnen in uitzonderlijke situaties bestuurders en 

commissieleden voor specifieke projecten of speciale opdrachten een vergoeding 
ontvangen. Ieder project/opdracht waarvoor een bestuurder of commissielid een 
vergoeding kan ontvangen, vergt een apart bestuursbesluit voorafgaand aan de 
werkzaamheden. 

3. Facturen en declaraties van bestuursleden en commissieleden worden beoordeeld 
en betaalbaar gesteld door de penningmeester samen met één ander bestuurslid, 
geen van hen zijnde een opdrachtnemer. 

4. Bestuurs- en commissieleden kunnen niet achteraf een vergoeding ontvangen voor 
werkzaamheden die niet door het bestuur vooraf in dit kader zijn aangewezen en 
vastgelegd. 

5. De coöperatie kent geen andere vergoedingen dan hierboven genoemd. 

Artikel 11: Donateurs 
1. Alex Energie biedt de mogelijkheid aan natuurlijke en rechtspersonen om donaties te 

doen. 
2. Aan donaties kunnen geen tegenprestaties, rechten of verplichtingen worden 

ontleend. 
 

Artikel 12: Schorsing 
1. Een lid, dat aan het begin van een nieuw kalenderjaar is geschorst, is ook zolang de 

schorsing niet is opgeheven, over dat jaar contributie verschuldigd. 
 

COMMISSIES 
 

Artikel 13: Algemene bepaling commissies 
1. Conform artikel 13 van de statuten is het bestuur bevoegd tot het instellen van een of 

meerdere commissie(s). In de commissie dient minimaal één bestuurslid zitting te 
hebben. 

2. De bevoegdheid en taak van een commissie is adviserend aan het bestuur omtrent 
een door het bestuur geformuleerd onderwerp. 
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3. De algemene vergadering kan besluiten dat de commissieleden voor hun 
werkzaamheden een vergoeding ontvangen. De hoogte wordt eveneens bepaald 
door de algemene vergadering, zulks op voordracht van het bestuur. 

 

Artikel 14: Samenstelling en werkwijze commissie 
1. Commissies worden ingesteld door het Bestuur met uitzondering van de financiële 

commissie die wordt ingesteld door de Algemene Vergadering. 
2. Leden van commissies kunnen zijn leden van Alex Energie en derden. Het Bestuur 

van Alex Energie benoemt, schorst en ontslaat de leden van commissies, mits het 
bestuursbesluit in een daartoe bestemde bestuursvergadering is genomen met een 
meerderheid van de uitgebrachte stemmen. 

3. Het zitting nemen in een commissie vindt plaats op vrijwillige basis en is onbezoldigd. 
4. Een ingestelde commissie bestaat uit ten minste twee leden. 
5. De voorzitter van elke commissie draagt er zorg voor dat in overleg met de secretaris 

van Alex Energie een besluitenlijst wordt opgemaakt. 
6. De besluitenlijsten worden binnen twee weken na de dag van de vergadering 

gezonden aan de secretaris. Deze draagt er zorg voor dat de besluitenlijsten ter 
kennis van de leden van het Bestuur worden gebracht door deze te voegen bij de 
agenda en overige stukken voor de periodieke vergaderingen van het Bestuur. 

 

Artikel 15: Wijziging huishoudelijk reglement 
1. Wijzigingen in het huishoudelijk reglement kunnen uitsluitend worden aangebracht bij 

besluit van de Algemene Vergadering. Op de agenda van de vergadering waarin een 
voorstel tot wijziging aan de orde komt, dient daarvan duidelijk en tijdig mededeling te 
worden gedaan, ten minste 14 dagen voor de vergadering. 

2. Het doen van voorstellen tot wijziging van het huishoudelijk reglement is 
voorbehouden aan het Bestuur, of op voordracht van de leden, zulks door de leden 
schriftelijk in te dienen bij het Bestuur ten minste 7 dagen vóór de eerstkomende 
Algemene Vergadering. 

3. De secretaris draagt er zorg voor dat een voorstel tot wijziging van het huishoudelijk 
reglement, waarin de voorgestelde wijzigingen woordelijk zijn opgenomen, wordt 
meegezonden met de agenda voor de Algemene Vergadering waarin het 
wijzigingsvoorstel zal worden behandeld. 

4. Voorstellen tot wijziging van het Huishoudelijk Reglement door leden, zoals 
vernoemd in lid 2, worden door het bestuur uiterlijk 3 dagen voor de Algemene 
Vergadering nagezonden aan de leden. 

5. Een besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement behoeft een gewone 
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. 

 

SLOT 
 

Artikel 13: Slotbepaling 
1. In alle gevallen waarin verschil van mening bestaat over de toepassing van enige 

bepaling van het huishoudelijke reglement beslist het Bestuur, tenzij de Algemene 
Vergadering daarover beslist.  

2. In geval van onduidelijkheid zijn de statuten bepalend. 
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3. De leden worden geacht met de inhoud van de Statuten en het Huishoudelijk 
Reglement bekend te zijn, deze door het aangaan van het lidmaatschap te 
aanvaarden en daar zich ook naar te gedragen.  

4. Het Rooster van Aftreden zoals opgenomen in de bijlage maakt onderdeel uit van dit 
Reglement. En zal vanaf 2020 elke drie jaar worden geactualiseerd en vastgesteld in 
de Algemene Vergadering. 

  
 
 
Vastgesteld in de Algemene Vergadering van 8 juli 2020 en aangepast in de Algemene 
Vergadering van 8 november 2022 
 
 
Rotterdam, 8 november 2022 
 
 
 
 
Donald van den Akker   Arie Deelen 
Voorzitter     Penningmeester  
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Bijlage behorende bij Huishoudelijk Reglement – Alex Energie 
 
 
Rooster van aftreden, conform Statuten, artikel 7 lid 3: 
 
Het Bestuur van ALEX ENERGIE bestaat uit minimaal 3 leden. Zittingstermijn van 
bestuursleden is drie jaren, en ieder is in beginsel herkiesbaar. 
Om te voorkomen dat elke 3 jaar een situatie ontstaat dat het Bestuur in zijn geheel kan 
aftreden, is om redenen van continuïteit bepaald dat elk jaar 2 bestuursleden aftreden.  
 
Bij tussentijdse vervanging van een bestuurslid maakt deze de lopende periode van zijn/haar 
voorganger af, waarna hij/zij al dan niet herkiesbaar is 
 
Functie 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
       
Voorzitter X 

 
  X   

Secretaris X 
 

X   x  

Penningmeester X 
 

 X   x 

Alg. Bestuur 1 X 
 

  X   

Alg. Bestuur 2 X 
 

X   x  

Alg. Bestuur 3 
 

x  x   x 

 
 
 
Benoeming van Bestuursleden, conform Statuten artikel 8 lid 1: 
Bestuursleden worden uit de leden benoemd. 
De benoeming vindt plaats uit een voordracht van kandidaten die wordt gesteld door het 
bestuur, of door tenminste vijf leden der vereniging, mits deze tenminste zeven dagen voor 
de vergadering schriftelijk (of per email) aan het bestuur de kandidaatstelling hebben 
meegedeeld.  
 


